*
**

Fundusze Europejskie Dofinansowane przez | " ) A
dla Matopolski Unig Europejska P & \\‘ M ALO P O L S I( A

Projekt ,,Matopolskie Centrum Edukacji” realizowany w ramach Programu Fundusze Europejskie dla Matopolski 2021-2027
wspotfinansowany z Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus.

Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w projekcie
»Matopolskie Centrum Edukacji”
nr FEMP.06.15-1P.02-0408/24

§1
Informacje ogdlne

1. Projekt, Matopolskie Centrum Edukacji” nr FEMP.06.15-1P.02-0408/24 realizowany jest przez
Consultor Spotka z ograniczong odpowiedzialnoscia z siedzibg w Lublinie 20-610 Lublin ul.
Mieszka | 6 (zwane dalej Beneficjentem).

2. Projekt wspétfinansowany jest przez Unie Europejskg w ramach programu regionalnego
Fundusze Europejskie dla Matopolski 2021-2027, Priorytet VI Fundusze europejskie dla rynku
pracy, edukacji i wigczenia spotecznego Dziatanie 6.15 Ksztatcenie oséb dorostych poza
systemem popytowym typ projektu B: ksztatcenie oséb dorostych w zakresie kompetenc;ji
podstawowych (wdrazanie Upskilling pathways).

3. Biuro projektu miesci sie przy ul. MoScickiego 28, 38-100 Tarnow

4. Projekt realizowany jest na terenie wojewddztwa matopolskiego na terenie miast Srednich
tracacych funkcje spoteczno-gospodarcze Tarnow, Gorlice, Nowy Sgcz; Gminy: Biecz, Bobowa,
Grdodek nad Dunajcem, Grybdw (gmina wiejska), Kamionka Wielka, Korzenna, Lipinki, tabowa,
tacko, tososina Dolna, tuzna, Muszyna, Moszczenica, Nawojowa, Piwniczna Zdrgj,
Podegrodzie, Ropa, Rytro, Sekowa, Stary Sacz, Uscie Gorlickie.

5. Okres realizacji projektu: od 01.12.2025r. - 31.08.2026r.

6. Niniejszy Regulamin okresla kryteria rekrutacji, uczestnictwa w projekcie.

7. Udziat w projekcie jest bezptatny.

§2
Definicje
1. Dla potrzeb realizacji projektu uzywane w niniejszym Regulaminie okreslenia przyjmuja

nastepujace brzmienie:

a) Projekt ,Matopolskie Centrum Edukacji ” FEMP.06.15-1P.02-0408/24
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b)  Beneficjent —Consultor Sp. z ograniczong odpowiedzialnoscig,

c) Kandydat/ka - osoba, ubiegajaca sie o zakwalifikowanie do udziatu w projekcie,

d)  Formularz aplikacyjny (FA) — Formularz aplikacyjny (FA), ktéry Kandydat/ka wypetnia w
momencie aplikacji do projektu,

e)  Uczestnik/czka Projektu (UP) — to osoba, ktéra:

- spetnia kryteria kwalifikowalnosci formalnej zamieszczone w § 4 Regulaminu,

- podpisata wszystkie dokumenty rekrutacyjne, udostepnita dane osobowe, wypetnita
Formularz rekrutacyjny,

- zostata zakwalifikowana do udziatu w projekcie,

f) osoby w wieku 24 lat i wiecej — to osoby, ktore najpdzniej w dniu przystgpienia do projektu
ukonczyly 24 lata. W przypadku gdy dzien rozpoczecia udziatu w projekcie przypadt w dniu
24-tych urodzin Uczestnika/czki Projektu, wowczas osoba ta jest wliczana do grupy oséb w
wieku 24 lat i wiecej;

g)  Osoba starsza - osoba, ktéra ukoniczyta 60. rok zycia.

h)  Osoba z niepetnosprawnoscig — osoba z niepetnosprawnoscig w rozumieniu wytycznych
ministra wtasciwego do spraw rozwoju regionalnego dotyczgcych realizacji zasad
rownosciowych w ramach funduszy unijnych na lata 2021-2027: osoby niepetnosprawne w
rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r.o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz. U. z 2021 r. poz. 573, z pézn. zm.),

i) Osoby z zaburzeniami psychicznymi w rozumieniu ustawy z dnia 19 sierpnia
1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. z 2022 r. poz. 2123).

i) Osoba bezrobotna — osoba pozostajgcg bez pracy, gotowa do podjecia pracy
i aktywnie poszukujacg zatrudnienia. Definicja ta uwzglednia wszystkie osoby
zarejestrowane jako bezrobotne zgodnie z krajowg definicjg, nawet jezeli nie spetniajg one
wszystkich trzech kryteridéw wskazanych wyzej. Osoby kwalifikujgce sie do urlopu
macierzynskiego lub rodzicielskiego, ktdre sg bezrobotne w rozumieniu niniejszej definicji
(nie pobierajg Swiadczen z tytutu urlopu), nalezy wykazywac rowniez jako osoby

bezrobotne. Osoby aktywnie poszukujgce zatrudnienia to osoby zarejestrowane jako
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bezrobotne lub poszukujgce pracy w publicznych stuzbach zatrudnienia (PSZ) lub
niezarejestrowane, lecz spetniajgce powyzsze przestanki.

k) Osoba diugotrwale bezrobotna — osoba bezrobotna pozostajaca w rejestrze

powiatowego urzedu pracy przez ponad 12 miesiecy w okresie ostatnich 2 lat, z wytgczeniem

okreséw odbywania stazu i przygotowania zawodowego dorostych . Status na rynku pracy jest

okreslany w dniu rozpoczecia uczestnictwa w projekcie, tj. w momencie rozpoczecia udziatu w

pierwszej formie wsparcia w projekcie.

) Osoba bierna zawodowo — osoba, ktéra w danej chwili nie tworzy zasobdéw sity

roboczej (tzn. nie jest osobg pracujgcy ani bezrobotng). Za osoby bierne zawodowo uznawani sg

m.in.:

a) studenci studidow stacjonarnych, chyba ze s3 juz zatrudnieni (réwniez na cze$é etatu) to

woéwczas powinni by¢ wykazywani jako osoby pracujace;

b) dzieci i mtodziez do 18 r. z. pobierajgcy nauke, o ile nie spetniajg przestanek, na podstawie

ktérych mozna je zaliczy¢ do oséb bezrobotnych lub pracujacych;

c¢) doktoranci, ktdrzy nie sg zatrudnieni na uczelni, w innej instytucji lub przedsiebiorstwie. W

przypadku, gdy doktorant wykonuje obowigzki stuzbowe, za ktére otrzymuje wynagrodzenie, lub

prowadzi dziatalnos¢ gospodarcza nalezy traktowac go jako osobe pracujacg. W przypadku, gdy
doktorant jest zarejestrowany jako bezrobotny, nalezy go wykazywaé we wskazniku dotyczagcym
0s0b bezrobotnych.

m) Osoba o niskich kwalifikacjach - osoba posiadajgcg wyksztatcenie na poziomie do ISCED 3
wiacznie (Miedzynarodowa Standardowa Klasyfikacja Ksztatcenia) Wyksztatcenie
podstawowe — ISCED 1, wyksztatcenie gimnazjalne — ISCED 2, wyksztatcenie
ponadgimnazjalne — ISCED 3.

n) osoby zamieszkujgce obszar defaworyzwany OSI - mieszkancy miast Srednich tracgcych
funkcje spoteczno- gospodarcze (Gorlice, Tarndw, Nowy Sgcz, Gminy: Biecz, Bobowa, Grddek
nad Dunajcem, Grybdéw (gmina wiejska), Kamionka Wielka, Korzenna, Lipinki, tabowa, tacko,
tososina Dolna, tuzna, Muszyna, Moszczenica, Nawojowa, Piwniczna Zdréj, Podegrodzie,
Ropa, Rytro, Sekowa, Stary Sacz, Uscie Gorlickie.

o) Edukacja formalna - przez edukacje formalng rozumiemy ksztatcenie realizowane przez
publiczne i niepubliczne szkoty oraz inne podmioty systemu oswiaty, uczelnie oraz inne
podmioty systemu szkolnictwa wyzszego, w ramach programow, ktére prowadza do
uzyskania kwalifikacji petnych w rozumieniu ustawy z dnia 22 grudnia 2015 r. o
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p)

q)

t)

u)

Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji, kwalifikacji nadawanych po ukonczeniu studiéw
podyplomowych okreslonych w prawie o szkolnictwie wyzszym (czyli studia, studia
podyplomowe, liceum dla dorostych);

Umiejetnosci lub kompetencje cyfrowe — harmonijna kompozycja wiedzy, umiejetnosci i

postaw umozliwiajgcych zycie, uczenie sie i prace w spoteczenstwie cyfrowym, tj.
spoteczenstwie wykorzystujgcym w zyciu codziennym i pracy technologie cyfrowe.
Kompetencje cyfrowe okreslono w Ramie DigComp.

Umiejetnosci podstawowe (z ang. basic skills: literacy, numeracy, ICT skills) - podstawowe
zdolnosci w zakresie rozumienia i tworzenia informacji, rozwijania i wykorzystania myslenia
matematycznego oraz korzystania z technologii cyfrowych na podstawie zalecenia Rady z
dnia 19 grudnia 2016 r. w sprawie $ciezek poprawy umiejetnosci: nowe mozliwosci dla
dorostych (Dz. Urz. UE C 484 z 24.12.2016, str. 1);

Kwalifikacja — zestaw efektdw uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz

kompetencji spotecznych nabytych w drodze edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub
poprzez uczenie sie nieformalne, zgodnych z ustalonymi dla danej kwalifikacji wymaganiami,
ktérych osiggniecie zostato sprawdzone w walidacji oraz formalnie potwierdzone przez
instytucje uprawniong do certyfikowania.

Kompetencja - wyodrebnione zestawy efektow uczenia sie/4ksztatcenia, ktére

zostaty sprawdzone w procesie walidacji w sposdb zgodny z wymaganiami ustalonymi dla
danej kompetencji, odnoszgcymi sie w szczegdlnosci do sktadajgcych sie na nig efektéw
uczenia sie.

Osoba obcego pochodzenia — osoba obcego pochodzenia to cudzoziemiec, osoba, ktéra nie
posiada polskiego obywatelstwa, bez wzgledu na fakt posiadania lub nie obywatelstwa
(obywatelstw) innych krajow;

Obywatel panstwa trzeciego - obywatel panstwa trzeciego — osoba, ktdra nie jest
obywatelem panstwa cztonkowskiego UE, w tym bezparnstwowiec w rozumieniu Konwencji o
statusie bezpanstwowcdw z dnia 28 sierpnia 1954 r. i osoba bez ustalonego obywatelstwa;
Osoba nalezgca do mniejszo$ci narodowej lub etnicznej - zgodnie z prawem krajowym

mniejszosci narodowe to mniejszos¢: biatoruska, czeska, litewska, niemiecka, ormianska,
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rosyjska, stowacka, ukrainska, zydowska. Mniejszosci etniczne: karaimska, femkowska,
romska, tatarska;
w) Osoba bezdomna lub dotknieta wykluczeniem z dostepu do mieszkan —
a) bezdomna w rozumieniu art. 6 pkt 8 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej, czyli
osoba niezamieszkujgca w lokalu mieszkalnym w rozumieniu przepiséw o ochronie praw
lokatorédw i mieszkaniowym zasobie gminy i niezameldowana na pobyt staty, w rozumieniu
przepiséw o ewidencji ludnosci, a takze osoba niezamieszkujgca w lokalu mieszkalnym i
zameldowane na pobyt staty w lokalu, w ktédrym nie ma mozliwosci zamieszkania;
b) znajdujaca sie w sytuacjach okreslonych w Europejskiej Typologii Bezdomnosci i Wykluczenia
Mieszkaniowego ETHOS w kategoriach operacyjnych: bez dachu nad gtowg, bez mieszkania, w
niezabezpieczonym mieszkaniu, w nieodpowiednim mieszkaniu;
c) zagrozona bezdomnoscig - osoba znajdujaca sie w sytuacji wykluczenia mieszkaniowego
zgodnie z typologig ETHOS, osoba bezposrednio zagrozona eksmisjg lub utratg mieszkania, a
takze osoba wczes$niej doswiadczajgca bezdomnosci, zamieszkujgca mieszkanie i potrzebujaca

wsparcia w utrzymaniu mieszkania;

§3

Zakres wsparcia
Uczestnicy Projektu zostang objeci nastepujgcym wsparciem:
Sciezka wsparcia przewidziana w Projekcie dla Uczestnikéw/czek:
Zadanie 1
Diagnoza Etap Il — 2 godziny zegarowe x 80 oséb
Zajecia indywidualne prowadzone przez edukatora majgce na celu okreslenie poziomu
posiadanych umiejetnosci podstawowych u diagnozowanych oséb oraz potrzeb edukacyjnych w
zakresie ich poprawy. Zadanie stuzy réwniez odpowiedniemu dostosowaniu indywidualnego
wsparcia edukacyjnego.
Zadanie podzielone jest na 2 etapy:
Etap | — okreslenie, czy kandydat spetnia warunki udziatu w projekcie — rekrutacja — 2 godziny

zegarowe/osoba
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Etap Il — sprawdzenie, czy dana osoba potrzebuje wsparcia edukacyjnego w zakresie podnoszenia
umiejetnosci podstawowych (oraz szerszego zestawu umiejetnosci, wiedzy i kompetenc;ji-jesli
dotyczy) przez sprawdzenie ich poziomu i zakresu) oraz zbadanie potrzeb kandydata. Podczas
tego etapu potwierdzenie zostanie posiadanie niskich kompetencji podstawowych (oraz
szerszego zestawu umiejetnosci, wiedzy i kompetencji-jesli dotyczy) u kandydata/kandydatki do

projektu) — 2 godziny zegarowe/osoba

Zadanie 2

Wsparcie w zakresie podnoszenia umiejetnosci podstawowych — zajecia grupowe — 60 oséb — 5
grup x max. 12 oséb/grupa — 46 godzin/grupa w tym: 23h dyd/zestaw x 2 zestawy do wyboru
wraz z tematyka przeciwdziatania przemocy, dyskryminacji lub nieréwnosciom

Zajecia beda odbywac sie grupowo. Wsparcie kierowane jest do oséb potrzebujgcych wsparcia w
podnoszeniu umiejetnosci podstawowych, tj. rozumienia i przetwarzania informaciji,
rozumowania matematycznego lub kompetencji cyfrowych - wsparcie obligatoryjne dla kazdego

uczestnika projektu.

Zadanie 3

Wsparcie w ramach kompetencji cyfrowych — zajecia grupowe 3 grupy - 11 oséb/grupa

Zajecia grupowe, bedace wsparciem dla 0sdb o niskich umiejetnosciach/kompetencjach (w tym
cyfrowych dla grup wykluczonych cyfrowo) realizowane poza systemem BUR i PSF, umozliwiajgce
wdrazanie Upskilling pathways. Wsparcie pozwoli na nabycie umiejetnosci/kompetenc;ji
podstawowych lub osiggniecie szerszego zestawu umiejetnosci, wiedzy i kompetenciji,

odpowiednich dla tynku pracy i aktywnego uczestnictwa w spoteczenstwie.

Zadanie 4

Ustugi z zakresu doradztwa/mentoringu w celu wspierania postepdw o0sdb uczgcych sie — zajecia
indywidualne — 33 osoby x 3 godziny/osoba

Ustuga z zakresu doradztwa/mentoringu w celu wspierania postepdéw oséb uczacych sie zostang

kazdorazowo uzasadnione potrzebg grupy docelowej oraz poszczegdlnych uczestnikow projektu.
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Doradztwo/mentoring nie jest obligatoryjng forma wsparcia, w zwigzku z czym nie kazdy
uczestnik projektu skorzysta z tego rodzaju wsparcia w projekcie. Wsparcie bedzie realizowane w
formie spotkan indywidualnych i bedzie odpowiadac¢ na potrzeby uczestnikéw projektu. Mentor
bedzie pomagat uczestnikom projektu: rozwijaé pewnosé siebie i jg wzmacniaé, wyznaczy¢ cele
uczestnikow projektu, tak by rozpoznali i zaakceptowali potrzebe poprawy lub zmian,
zaplanowad uczestnikowi projektu co i jak w sobie zmienig, pomagac rozwingé strategie radzenia
sobie w pokonywaniu barier w osigganiu celéw, zapewni pomoc w rozwoju umiejetnosci
zawodowych i osobistych, podtrzymywaé motywacje do udziatu w projekcie i realizacji

zaplanowanego wsparcia.

§4
Uczestnicy projektu

Grupa docelowa:

Wsparcie w ramach projektu skierowane jest do 60 (32K,28M) oséb dorostych (bez wzgledu na
wyksztatcenie oraz status zatrudnienia) o niskich umiejetnosciach podstawowych tj. osoby, ktére
posiadajg brak lub deficyt umiejetnosci podstawowych w co najmniej jednym z trzech zakreséw:

- umiejetnosci w zakresie rozumienia i przetwarzania informacji;
- umiejetnosci rozumowania matematycznego;
- kompetencji cyfrowych, ktére spetniajg tacznie warunki:

- sg w szczegdlnosci w wieku 24 lat i wiecej. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie do
udziatu osoby doroste ponizej 24 roku zycia, ktdre sg w szczegdlnie niekorzystnej sytuacji;

- mieszkajg w rozumieniu Kodeksu Cywilnego i/lub pracujg na obszarze wojewddztwa
matopolskiego na terenie miast srednich tracgcych funkcje spoteczno-gospodarcze - Tarnéw,
Gorlice, Nowy Sgcz, Gminy: Biecz, Bobowa, Grodek nad Dunajcem, Grybdw (gmina wiejska),
Kamionka Wielka, Korzenna, Lipinki, tabowa, tgcko, tososina Dolna, tuzna, Muszyna,
Moszczenica, Nawojowa, Piwniczna Zdréj, Podegrodzie, Ropa, Rytro, Sekowa, Stary Sacz, Uscie
Gorlickie;

- posiadajg niskie umiejetnosci podstawowe (w zakresie rozumienia i przetwarzania informacji,
rozumowania matematycznego oraz kompetencji cyfrowych),

- zgtaszajg z wtasnej inicjatywy che¢ podnoszenia, uzupetnienia umiejetnosci, kompetencji

- nie uczg sie w trybie edukacji formalnej;
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- nalezg do grupy priorytetowej, w szczegélnosci zagrozonej posiadaniem niskiego poziomu
umiejetnosci podstawowych, w tym:

- 0soby z niepetnosprawnosciami, w szczegdlnosci z niepetnosprawnoscia intelektualng lub
fizyczng — 20 0s6b (11K,9M);

- 0soby z niskim wyksztatceniem do poziomu ISCED 3 — 40 oséb (21K,19M)

1. Kwalifikowalnos$¢ uczestnika projektu jest potwierdzana w momencie rozpoczecia udziatu
danej osoby w pierwszej formie wsparcia w ramach projektu.
2. Wiek uczestnikdw okreslany jest na podstawie daty urodzenia i ustalany w dniu rozpoczecia

udziatu w pierwszej formie wsparcia w projekcie.

§5
Warunki uczestnictwa w projekcie

1. Warunkiem uczestnictwa w projekcie, po spetnieniu warunkéw okreslonych w § 4 niniejszego
Regulaminu, jest wypetnienie i ztozenie w formie mailowej/poczta/kurierem lub osobiscie
przez Kandydata/tke do Biura projektu, dokumentow rekrutacyjnych (zgodnie z wzorami
stanowigcymi zatgczniki do niniejszego Regulaminu). Regulamin rekrutacji wraz z zatgcznikami
jest dostepny w Biurze projektu oraz na stronie internetowe;.

https://malopolskiecentrumedukaciji.consultor.pl/.

2. Przyjmowane bedg jedynie kompletne, poprawnie wypetnione dokumenty.

3. Za date zgtoszenia przyjmuje sie dzien, w ktérym ztozone zostaty wszystkie wymagane
dokumenty.

4. Podczas rekrutacji Beneficjent zastosuje elastyczne formy aplikowania np. poczta tradycyjna,
poczta elektroniczna, osobiscie.

5. Dokumenty rekrutacyjne beda dostepne na stronie www do pobrania i wydruku oraz w

punktach rekrutacyjnych i Biurze Projektu do wydrukowania na miejscu przez pracownika.

§6

Dokumenty rekrutacyjne
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1.

Dokumenty rekrutacyjne sktadajg sie z nastepujgcych elementéw:
Formularza rekrutacyjnego -zatgcznik nr 1, ktéry nalezy przygotowaé w formie elektronicznej
lub wypetni¢ odrecznie, pismem czytelnym i przedtozy¢ w formie wydruku wraz z Obowigzkiem
informacyjnym dla Kandydata.
Oswiadczenie uczestnika projektu o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
zgodnie z RODO- zatgcznik nr 2.
Oswiadczenie o braku zaangazowania w innym projekcie- zatacznik nr 3.

Oswiadczenie kwalifikowalnosci-zatgcznik nr 4.

Dodatkowo jesli dotyczy:

Zaswiadczenie od pracodawcy - o wykonywaniu pracy na obszarze wojewddztwa
matopolskiego na terenie miast Srednich tracgcych funkcje spoteczno-gospodarcze-Tarnoéw,
Gorlice, Nowy Sacz, Gminy: Biecz, Bobowa, Grédek nad Dunajcem, Grybéw (gmina wiejska),
Kamionka Wielka, Korzenna, Lipinki, tabowa, tacko, tososina Dolna, tuina, Muszyna,
Moszczenica, Nawojowa, Piwniczna Zdrdj, Podegrodzie, Ropa, Rytro, Sekowa, Stary Sgcz, Uscie
Gorlickie.

Zaswiadczenie z Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych (ZUS) lub potwierdzenie wygenerowane z

Platformy Ustug Elektronicznych ZUS, potwierdzajgce status oséb jako oséb bezrobotnych lub
biernych zawodowo w dniu jego wydania (zaswiadczenie/potwierdzenie obejmujgce brak
tytutu do odprowadzania sktadek na ubezpieczenia spoteczne w zwigzku z zatrudnieniem lub
wykonywaniem innej pracy zarobkowej. W przypadku oséb bezrobotnych zarejestrowanych w
powiatowym urzedzie pracy (PUP), dokumentem tym moze by¢ rowniez zaswiadczenie z PUP
o posiadaniu statusu osoby bezrobotnej w dniu jego wydania.

Orzeczenie o niepetnosprawnosci lub inny dokument poswiadczajacy stan zdrowia - w

przypadku osdéb z niepetnosprawnoscia.

Dokumenty mozna dostarcza¢: drogg pocztowg, mailowo, osobiscie w biurach projektu.

§7

Zasady rekrutacji
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1. Terminy i miejsca realizacji rekrutacji: Rekrutacja prowadzona etapami-podzielona na okresy
konczace sie zamknieciem listy oséb zakwalifikowanych na danym etapie. Nabdr bedzie trwat
10 dni.

2. Etapy i terminy poszczegdlnych naborow:

*1 etap: od 20.02.26-160s

*2 etap: od 01 do 18.03.26-160s.

*3 etap: od 01 do 20.04.26-240s.

*4 etap: od 01 do 20.05.26-240s

3. Zaktadamy zrekrutowanie wiekszej liczby oséb do projektu ,gdyz poszczegdlni Kandydaci/tki
moga nie zosta¢ dopuszczona do udziatu we wsparciu, np. z powodu zbyt wysokiego poziomu
umiejetnosci podstawowych.

4. Rekrutacja bedzie o charakterze mobilnym i stacjonarnym-bedzie otwarta i odbedzie sie
zgodnie z zasadg réwnosci szans i niedyskryminacji oraz z zasadg réwnosci kobiet i mezczyzn.

5. Terminy rekrutacji beda ogtoszone za posrednictwem Strony internetowej projektu oraz w
Biurze projektu.

6. Kryteria obligatoryjne do spetnienia na podstawie dokumentéw:

Etap pierwszy-pozyskanie dokumentdw majgcych na celu ustalenie podstawowych danych
spoteczno-demograficznych kandydata-ocena formalna:

*zamieszkiwanie na terenie woj matopolskiego na terenie miast srednich tracacych funkcje
spoteczno-gospodarcze-Tarnéw, Gorlice, Nowy S3cz, Gminy: Biecz, Bobowa, Grddek nad
Dunajcem, Grybéw (gmina wiejska), Kamionka Wielka, Korzenna, Lipinki, tabowa, t3cko,
tososina Dolna, tuzna, Muszyna, Moszczenica, Nawojowa, Piwniczna Zdréj, Podegrodzie, Ropa,
Rytro, Sekowa, Stary Sgcz, Uscie Gorlickie -o$wiadczenie i/lub dokument potwierdzajgcy
zamieszkiwanie/przebywanie z zamiarem statego pobytu na terenie woj matopolskiego na w.w.
miastach. Beneficjent pisemnie potwierdzi weryfikacje oswiadczenia poprzez wglad do
dokumentu okazanego przez Kandydata/tke, na ktéorym widnieje adres zamieszkania np. umowa
najmu, rozliczenie PIT, rachunek za media, telefon itp.

Potwierdzenie miejsca zamieszkania na terenie-Tarnéw, Gorlice, Nowy Sacz, Gminy: Biecz,
Bobowa, Grdodek nad Dunajcem, Grybdw (gmina wiejska), Kamionka Wielka, Korzenna, Lipinki,
tabowa, tacko, tososina Dolna, tuzna, Muszyna, Moszczenica, Nawojowa, Piwniczna Zdrdj,
Podegrodzie, Ropa, Rytro, Sekowa, Stary Sacz, Uscie Gorlickie poprzez oswiadczenie
dopuszczalne tylko w przypadku osoby pozostajacych bez pracy ,ktdére nie mogg dostarczy¢
zadnego zaswiadczenia, na ktérym widniatby adres
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zamieszkania lub -warunek pracy na terenie-Tarndw, Gorlice, Nowy Sgcz, Gminy: Biecz, Bobowa,
Grédek nad Dunajcem, Grybow (gmina wiejska), Kamionka Wielka, Korzenna, Lipinki, tabowa,
tacko, tososina Dolna, tuzna, Muszyna, Moszczenica, Nawojowa, Piwniczna Zdréj, Podegrodzie,
Ropa, Rytro, Sekowa, Stary Sacz, Uscie Gorlickie - zaswiadczenia potwierdzajgce prace na terenie
miasta sredniego tracgcego funkcje spoteczno-gospodarcze-Tarndéw, Gorlice, Nowy Sacz, Gminy:
Biecz, Bobowa, Grédek nad Dunajcem, Grybdw (gmina wiejska), Kamionka Wielka, Korzenna,
Lipinki, tabowa, tacko, tososina Dolna, tuzna, Muszyna, Moszczenica, Nawojowa, Piwniczna
Zdrdj, Podegrodzie, Ropa, Rytro, Sekowa, Stary Sacz, Uscie Gorlickie;

* nieuczenie sie w trybie edukacji formalnej- oswiadczenie w formie pisemnej UP, ze nie uczy sie

w trybie edukacji formalnej na dzien przystgpienia do projektu;

* warunek zgtoszenia z wiasnej inicjatywy checi podnoszenia, uzupetnienia umiejetnosci,
kompetencji lub zmiany swoich kwalifikacji: oSwiadczenie w formie pisemnej Kandydata/tki ,ze
do projektu zgtasza sie z wtasnej inicjatywy, by podniesé¢, uzupetni¢ swoje umiejetnosci
podstawowe, kompetencje lub zmieni¢ swoje kwalifikacje;

*przynaleznosc do Grupy Priorytetowej- Kryteria dodatkowo punktowe:

-Osoba z niepetnosprawnosciami- orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci/orzeczenie o stanie
zdrowia lub opinia lekarska-5 pkt;

-Osoba o niskich kwalifikacjach — oswiadczenie o posiadanym wyksztatceniu, dokumenty
potwierdzajgce wyksztatcenie do wgladu -10 pkt.

-Kobiety-15pkt

* warunek wieku 18 lat i wiecej, w szczegdlnosci osoby w wieku 24 lata i wiecej-na podstawie
daty urodzenia i ustalane w dniu rozpoczecia udziatu w projekcie.

Udziat osdb w wieku miedzy 18 a 24 lat uzasadniony niekorzystng sytuacjg Kandydata/tki -numer
PESEL, data urodzenia ustalona w dniu rozpoczecia udziatu w projekcie oraz dane zawarte w
wypetnionym formularzu rekrutacyjnym, zaswiadczenie z PUP/ZUS

e warunek nieuczestniczenia jednoczesnie w innym projekcie o analogicznym
celu/charakterze w ramach naboru FEMP.06.15-IP. 02-040/24 wspétfinansowanym z
Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus (EFS+):0swiadczenie w formie pisemnej
Kandydata/tki, ze nie uczestniczy jednoczesnie w innym projekcie o analogicznym
celu/charakterze w ramach naboru FEMP.06.15-1P.02-040/24, wspdtfinansowanych z EFS+.
Zrekrutowanie-ztozenie kompletu dokumentéw nie bedzie tozsame z zakwalifikowaniem sie
Kandydata/tki do udziatu we wsparciu edukacyjnym. Dopiero w wyniku oceny potrzeb i
umiejetnosci osoba moze zosta¢ dopuszczona do udziatu we wsparciu- Etap Il Diagnozy.
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W przypadku takiej samej liczby pkt (wiecej oséb niz miejsc w projekcie) zdecyduje kolejnos¢
zgtoszen. Zostanie utworzona lista podstawowa i rezerwowa uwzgledniajgca podziat na pteé.
Brak listy rezerwowej w przypadku, gdy nie zostanie zebrana wystarczajgca liczba oséb do jej
utworzenia. Ostateczna lista oséb i ewentualna lista rezerwowa zostanie utworzona po |l etapie

rekrutacji tj. Zadanie 1 lub 2.

7. Kandydaci zostang poinformowani o wynikach pisemnie/mailowo i telefonicznie (w 5 dni
roboczych od zakonczenia oceny formularza).

8. Przystgpienie Kandydata/ki do procesu rekrutacji jest rownoznaczne z zaakceptowaniem
niniejszego Regulaminu.

9. Udziat Uczestnikdéw/czek w projekcie rozpoczyna sie z dniem otrzymania pierwszej formy

wsparcia w ramach projektu.

§8

Uprawnienia i obowiazki Uczestnika/czki Projektu

1. Uczestnik/czka Projektu jest uprawniony do:

a) nieodptatnego udziatu w projekcie,

b)  nieodptfatnego udziatu w oferowanych w ramach projektu formach wsparcia,

c) zgtaszania uwag dotyczgcych form wsparcia, w ktérych uczestniczg i innych spraw
organizacyjnych bezposrednio Koordynatorowi projektu,

d)  zgtaszania zastrzezen dotyczgcych realizacji projektu, badz jego udziatu w projekcie w
formie pisemnej do Biura projektu,

e) wgladu i modyfikacji swoich danych osobowych udostepnionych na potrzeby projektu,

f) otrzymania materiatéw szkoleniowych i dydaktycznych do zajeg,

g) otrzymania zaswiadczenia badz certyfikatu potwierdzajgcego nabycie kompetencji lub
kwalifikacji.

2. Uczestnik/czka Projektu zobowigzany jest do:

a)  uczestnictwa w formach wsparcia przewidzianych w ramach projektu;

b)  wyrazenia zgody na gromadzenie i przetwarzanie danych osobowych,
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c)  wypetnienia ankiet przeprowadzanych podczas trwania projektu,

d) potwierdzania uczestnictwa we wszystkich zaplanowanych formach wsparcia poprzez
kazdorazowe ztozenie wtasnorecznego podpisu na liscie obecnosci lub innych
dokumentach,

e)  wypetniania innych dokumentéw zwigzanych z realizacjg projektu,

f) przestrzegania Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie ,,Matopolskie Centrum
Edukacji” nr FEMP.06.15-1P.02-0408/24.

g) przestrzegania oraz realizowania zapiséw umowy uczestnictwa w projekcie

h)  przestrzegania oraz realizowania zapisbw umowy wsparcia,

i) systematycznego uczestniczenia w zajeciach,

i) biezgcego informowania Koordynatora projektu o zmianie jakichkolwiek danych
osobowych i kontaktowych wpisanych w formularzu rekrutacyjnym oraz o zmianie swojej

sytuacji zawodowej,

§9
Uprawnienia i obowigzki Beneficjenta

1. Beneficjent zobowigzuje sie do:

a)  monitorowania udzielonego wsparcia;

b)  wydania kazdemu Uczestnikowi/czce Projektu stosownych zaswiadczen/certyfikatow;

c)  wydania kazdemu Uczestnikowi/czce Projektu zaswiadczenia o ukoriczeniu udziatu w

projekcie;

2. Beneficjent nie ponosi odpowiedzialnosci wobec Uczestnikéw/czek Projektu w przypadku
wstrzymania finansowania projektu przez Instytucje Posredniczacg w tym rowniez
spowodowanego brakiem srodkdw na realizacje projektu.

3. Beneficjent nie ponosi odpowiedzialnosci z tytutu nastepstwa nieszczesliwych wypadkdéw nie
zawinionych przez Beneficjenta.

4. Beneficjent nie ponosi odpowiedzialnosci za zniszczenia/dewastacje obiektu szkoleniowego,

sal szkoleniowych dokonanych umysinie lub w przypadku razacego niedbalstwa przez
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Uczestnikéw/czek Projektu. Ewentualne koszty w zakresie naprawy, usuwania, zniszczen

ponosi Uczestnik/czka Projektu.

§10
Nieobecnosc i rezygnacja z uczestnictwa w projekcie

1. Obecnos¢ na zajeciach przewidzianych dla Uczestnika/czki Projektu jest obowigzkowa.

2. Uczestnik/czka Projektu ma obowigzek niezwtocznie poinformowac Koordynatora projektu o
przyczynach nieobecnosci na zajeciach.

3. Kazdy zakwalifikowany Uczestnik/czka Projektu moze opusci¢ maksymalnie 20% godzin zajeé
grupowych. W przypadku zaje¢ indywidualnych wymagana jest 100% frekwencja.

4. Uczestnik/czka Projektu moze zostac skreslony z listy Uczestnikow/czek Projektu, gdy liczba
jego nieobecnosci na zajeciach przekracza 20% ogdlnej liczby zaje¢. W przypadku przerwania
udziatu w projekcie z winy Uczestnika/czki Projektu i uznaniu poniesionych z tego tytutu
kosztéw za niekwalifikowane, Beneficjent moze zazgdac¢ od Uczestnika/czki Projektu zwrotu
kosztéw wytacznie do rzeczywistych kosztédw udziatu osoby w danej formie wsparcia.

5. W szczegdlnych sytuacjach losowych uniemozliwiajgcych uczestnictwo w projekcie (np.
dtugotrwata choroba, zmiana miejsca zamieszkania, inny wazny powdd), Uczestnik/czka ma
prawo do rezygnacji z uczestnictwa w projekcie, po ztozeniu pisemnego oswiadczenia o

rezygnacji i jej przyczynach.

§11
Rozwigzanie Umowy uczestnictwa w projekcie przez Beneficjenta
1. Beneficjent moze dokonac jednostronnego wypowiedzenia Umowy uczestnictwa w projekcie z
powodu:
a) istotnego naruszenia przez Uczestnika/czke Projektu postanowien umowy,
b)  razgcego naruszenia porzadku organizacyjnego podczas korzystania ze wsparcia
przewidzianego w projekcie,
c) opuszczenia przez Uczestnika/czke Projektu ponad 20% czasu trwania zaje¢, w ktoérych

uczestniczy Uczestnik/czka Projektu (tgcznie zarowno usprawiedliwionych, jak i
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nieusprawiedliwionych) i nieuzyskania zgody Kierownika projektu na kontynuacje
uczestnictwa w projekcie,

d) podania nieprawdziwych danych w dokumentach rekrutacyjnych.

2. Wypowiedzenie umowy jest skuteczne od dnia doreczenia przez Uczestnika/czke Projektu
drogg listowg na adres wskazany w Umowie uczestnictwa w projekcie, oSwiadczenia o jej
rozwigzaniu.

3. Beneficjent moze rozwigza¢ umowe w trybie natychmiastowym — jednostronnie w przypadku
okolicznosci nieprzewidzianych przez Beneficjenta w przypadku wystgpienia sity wyzsze;j tj.:

a)  kleski zywiotowe,

b)  nagte zjawiska pogodowe: trgby powietrzne,

c) epidemie,

d) wojny,

e) strajki,

f) rozwigzania umowy przez Instytucje Posredniczacg, tj. Wojewddzki Urzad Pracy w Krakowie

z siedzibg Plac Na Stawach 1, 30-107 Krakoéw.

§12
Postanowienia koricowe
1. Niniejszy Regulamin wraz z zatgcznikami moze ulec zmianie.
2. Wszelkie zmiany niniejszego Regulaminu wprowadzone bedg w formie aneksu i beda
obowigzywaty od dnia publikacji na stronie internetowe] projektu.

3. Regulamin obowigzuje przez caty okres realizacji projektu.

Data i Podpis Kandydata/tki
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